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Tomando como ponto de partida uma breve reflexdo sobre os conceitos de
educacdo e formagdo ao longo da vida e de aprendizagem ao longo da vida,
(na lingua francesa: “education et formation tout au long de la vie”, e na
lingua inglesa: lifelong learning), abordam-se os desafios actuais com que os
profissionais de informacao se deparam numa sociedade onde o factor de
sucesso das organizacoes € a “criacao de ambientes de aprendizagem” e onde
ha que proceder a avaliacao critica de instrumentos de diversa natureza,
com vista ao desenvolvimento da “produtividade do conhecimento” e das
competéncias a ele associadas.

Ao longo dos ultimos anos a abordagem dos problemas da formacao, do
emprego e do desemprego, tem ocupado um lugar de destaque na agenda
internacional, em particular na Unido Europeia, colocando a sociedade do
conhecimento, bem como as tendéncias econéomicas da sociedade em geral,
(a globalizacao, a evolucao das estruturas familiares, a evolucao demografica
e o impacto da tecnologia digital), vantagens e desafios potenciais para a
Uniao Europeia e os seus cidadaos.

Designando-se a nova economia como knowledge-based economy - a
“economia baseada no conhecimento”, e implicando a inovacao nas
organizacoes a capacidade de recolher informacdo, criar novos
conhecimentos, dissemina-los e aplica-los, € hoje indiscutivel a importancia
do conhecimento no desenvolvimento econémico.

Porque, nas ultimas décadas, se constata a emergéncia de novos conceitos, o
de learning economy — a “economia da aprendizagem”, que se baseia na
hipotese da aceleracdao tanto da producdo como da destruicao do
conhecimento e o de knowledge-driven economy — a “economia guiada pelo
conhecimento” — que vem alargar o debate com a inclusdo de aspectos da
esfera social, associados a economia baseada no conhecimento e as novas
tecnologias da informacao e da comunicacdo, aborda-se a forma como estes
conceitos se ligam a padroes de crescimento baseados em aspectos
intangiveis, como o comeércio electronico e a criacao das auto-estradas da
informacao.
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Por fim, descreve-se o modo como, no espaco europeu, esta problematica da
aprendizagem ao longo da vida, aparece reflectida no Livro Branco sobre a
Educagédo e a Formagdo e no Memorando sobre a Aprendizagem ao Longo da
Vida, (onde os conceitos de aprendizagem formal, nao-formal e informal
aparecem caracterizados: a) aprendizagem formal, que se desenvolve em
instituicoes de ensino e formacao, conduzindo a aquisicao dos diplomas e
das qualificacoes; b) aprendizagem nao-formal, que decorre de accoes
desenvolvidas no exterior dos sistemas formais, tais como no trabalho, na
comunidade, na vida associativa, etc., e que nao conduzem necessariamente
a certificacao; c) aprendizagem informal, resultante das situacdoes mais
amplas de vida, e que frequentemente nao é individual e socialmente
reconhecida), e de que forma associacdoes profissionais, como a IFLA e a
EBLIDA, tornaram visiveis os novos papéis e funcoes multidisciplinares dos
profissionais de informacdo, como agentes de implementacdo de um
paradigma em que a “aprendizagem ao longo da vida”, entendida como “toda
e qualquer actividade de aprendizagem, com um objectivo, empreendida numa
base continua e visando melhorar conhecimentos, aptidées e competéncias”,
deve tornar-se um imperativo.
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