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1. Nota introdutoria

A0 longo dos Ultimos anos a abordagem dos problemas da
formacdo, do emprego e do desemprego, fem ocupado um
lugar de destagque na agenda internacional, em particular
na Unido Europeia.

A sociedade do conhecimento, bem como as tendéncias
econdmicas e da sociedade em geral - como @
a a
e o -
oferecem vantagens e colocam varios desafios potenciais
para a Unido Europeia e os seus cidaddos.
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1. Nota introdutoria

Estes podem beneficiar de um conjunto de
novas oportunidades de comunicacdo e
emprego.

A aquisicdo confinua de conhecimentos e
competéncias, € essencial para poder firar
partido dessas oportunidades e participar
activamente na sociedade.
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1. Nota introdutoria

Paralelamente, a vantagem concorrencial
depende cada vez mais dos investimentos em
termos de capital humano.

Por conseguinte, os e as
, consfituem um importante
catalisador para O crescimento econdmico.

Por outro lado, a sociedade do conhecimento
acarreta riscos e incertezas consideraveis, na
medida em que € passivel de reforcar
desigualdades e a exclusdo social.
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1. Nota introdutoria

De facto, existe um enorme nivel de responsabilidade
que decorre do papel que as politicas educativas 3
desempenham na prevengdo e atenuagdo da exclusdo
social.

A promoc¢do e o alargamento do acesso as
oportunidades educativas -

- & um factor essencial (na perspectiva do

desenvolvimento economico € como garantia da
coesqo social).
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2. Os conceitos

A ideia da formacdo ao longo da vida, num
Processo permanente de aprendizagem,
“significa que a formagdo nunca esta
terminada, que a aprendizagem & co-
extensiva da vida das pessoas, € da
actividade dos grupos e das sociedades.”

O conceito de Lifelong Learning foi
generohzodo nos anos /0, tendo como
significado "as estruturas e estratégias
organizacionais e didacticas que permitem
que a aprendizagem ocorra desde a infancia
até a idade adulta”. (Silva, 1997).
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2. Os conceitos

De acordo com a IFLA, o conceito de lifelong
learning reflecte uma visdo mais holistica da
educacdo e formagdo e reconhece a
aprendizagem como tendo origem em e
partindo de ambientes muito diversos:

Lifelong learning can be defined as all purposeful

learning activity undertaken on an ongoing basis

with the aim of improving knowledge, skills and

competence. It contains various forms of

education and training, formal, non-formal and

informal, e.g. the traditional school system from

primary to fertiary level, free adult education,

informal search and from/n? individually, in a Haggsirm, B. M., ed. .-
group setting or within the framework of social The role of librariesin

movements. ifelong learning : final
report of the IFLA project
under the Section for

Public Libraries, 2004.
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2. Os conceitos

Nesta comunicacdo optou-se por utilizar o conceito
portugués de "Educacdo e Formagdo ao longo da Vida”,
qgue na lingua francesa se traduz por “Education et
Formation tout au long de la vie”, e que na lingua inglesa
se encontra mais proxima do conceito de Lifelong
Learning...

...a0 abordarmos a forma como este conceito é
entendido no Livro Branco sobre a Educacdo e a
Formacdo “Ensinar e aprender - rumo a Sociedade
Cognitiva” (“Enseigner et Apprendre, vers la Societé
Cognitive”; "Teaching and Learning, towards the Learning
Society”) e no Memorando sobre a Aprendizagem Qo
Longo da Vida.

25 de Marco de 2008 IX JORNADAS APDIS



2. Os conceitos

Neste contexto, a dimensdo da aprendizagem que
€ valorizada € a cognitiva, mas em inglés o seu
significado € muito mais abrangente, possuindo
uma representacdo mais alargada.

Na semdantica portfuguesa e francesaq,

aprendizagem fem uma representagcdo mais
redutora do que na inglesa.
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2. Os conceitos

A aprendizagem ao longo da vida significa que, se uma pessoa
fem o desejo de aprender, ela terd condi¢oes de fazé-lo,
independentemente de onde e quando isso ocorre.

Para tanto, é necessdaria a confluéncia de trés factores:

que a pessoa tenha a predisposicdo para a aprendizagem,

que existam ambientes de aprendizagem (centros, escolas,
empresas) adequadamente organizados € que haja pessoas
que a possam auxiliar no processo de aprender (agentes de
aprendizagem),

que esta aprendizagem va ao encontro das necessidades
do mercado de frabalho, se se quiser fazer face ao
desemprego.
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2. Os conceitos

Infelizmente, em geral, a oprendaogem a0 longo da vida tem
sido usada para designar a “educagcdo de adultos™, o que se
tem tfraduzido na criacdo das universidades da terceira idade.

E uma tentativa de proporcionar meios para as pessoas darem
continuidade a sua educacdo e obterem mais certificados.

O resultado final aponta para a “certificacdo ao longo da
vida" (lifelong certification), em vez de se criarem
oportunidades para as pessoas se tornarem autonomas e
estarem dotadas de competéncias transversais, e até
especificas, necessarias de modo a responderem as
necessidades do mercado.
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2. Os conceitos

A proposta a ser enfatizada € a de que a aprendizagem que
acontece na escola e durante a vida profissional deve ser
uma extensdo da aprendizagem que se da na infancia.

As pessoas devem fer meios para continuar a aprender,
interagindo com o mundo e recebendo ajuda dos agentes de
aprendizagem.

A questdo é:
Como criar essas oportunidades de aprendizagem para que

as pessoas possam adquirir conhecimento como parfe do seu
dia-a-dia, desde o nascimento e ao longo da vidae
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3. Desafios actuais

Encontramo-nos na era da globalizagdo, em que @
nossa forma de viver em sociedade estd a ser
afectada por uma profunda restruturacao.

De enfre as com que
actualmente nos confrontamos, salientam-se as

seguintes:

rapida evolugdo cientifica e tecnoldogica, com impacto em
todos os dominios da vida humana;
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3. Desafios actuais

grande impacto da tecnologia nos processos de
comunicacdo e aquisicdo do conhecimento;

alteracoes profundas nas fontes e formas de aprender;
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3. Desdafios actuais

A Inovacdo nas organizacoes implica a
capacidade de recolher informacado, criar
novos conhecimentos, dissemind-los e aplica-
los.

A "criacdo de ambientes de aprendizagem”

€ o factor de sucessodas organizacdes, o que
implica uma avaliacdo critica de instrumentos
de diversa natureza, com vista ao
desenvolvimento da “produtividade do
conhecimento” e das competéncias a ele
associadas. (Kessels, 2000)
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organizations: a corporate
curriculum for the

knowledge economy. In “Towards
a Learning Society: innovation
and competence building with
social cohesion for Europe” : a
Seminar on socio-economic
research and European policy.
Quinta da Marinha, Portugal, 28-
30 May 2000.
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3. Desafios actuais

A" " exige a sinalizacdo, a
absorcao e o processamento de informacado relevante, a
criacdo de novo conhecimento e a sua fransposicdo para a
iInovacao e melhoria de processos, produtos e servicos.

Existe actualmente um consenso relativamente alargado sobre
a importancia do conhecimento no desenvolvimento
econdmico, designando-se a nova economia por

— a economia baseada no conhecimento.
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3. Desafios actuais

Este conceito de knowledge-based
economy enfatiza o impacto
combinado da globalizacdo e das
novas tecnologias da informacado,
com um padrdao de crescimento
baseado em aspectos infangiveis -
COMO O comercio electronico e a
criacdo das auto-estradas da
iInformacdo.
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3. Desafios actuais

Por outro lado, constata-se a
emergéncia de um novo conceito,
relacionado com o anterior, que € o
de — "a economia
da aprendizagem”, que se baseia na
hipdtese da aceleracdo tanto da
~ . ~ LUNDVALL, B.- Europe and the
prOdUQCIO Como dG deSTrL“(_;GO do learning economy: on the need for

reintegrating the strategies of firms,

conhecimento, nas Ultimas décadas  socidlpariners, and poiicy-makers. in

“Towards a Learning Society:
( I_U n d\/O ” QOOO) innovation and competence building
’ * with social cohesion for
Europe : a Seminar on socio-
economic research and European
policy. Quinta da Marinha, Portugal,
28-30 May 2000.
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3. Desafios actuais

A designacdo de

— a economia guiada
pelo conhecimento — que vem
alargar o debate com a inclusdo
de aspectos da esfera social,
associados com a economia
baseada no conhecimento e com
as novas fecnologias da

informa¢do e da comunicagdo, j& tecnnology porciesnow
& considerada, por muitos, a mais chollenges n searchfora
adequada (Soe’re 2000) para Colbauo Sociedacie, Tecrologa
demgn?r a sociedade em que Nos Fundosco Colouse Guberkan
encontramos. |
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4. A aprendizagem ao Longo da Vida no espaco
europeu

NoO espaco europeu, d
Aprendizagem ao Longo da Vida
(ALV) tfem sido objecto de discussoes
e de desenvolvimentos polificos,
evoluindo no engquadramento
estabelecido pela Estrategia
Europeia para o Emprego (EEE) e
procurando concretizar respostas
para as especificidades do mercado
de trabalho.

SITOE, R. M. - Aprendizagem ao
Longo da Vida: um conceito
utépico? Comportamento
Organizacional e GestGdo. 12: 2
(2006) 283-290.
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4. A aprendizagem ao Longo da Vida no espacgo
europeu

A aprendizagem ao longo da vida € uma proposta
fascinante, tal como foi apresentada pelo Livro
Branco tendo o ano de 1996 sido designado pelo
Conselho dos Ministros e pelo Parlamento Europeu
como “Ano Europeu da Educacao e da Formacao
ao Longo da Vida”.

Este foi coordenado a nivel europeu pela Direcgcdo-
Geral XXIl da Comissdo Europeiaq, responsavel pela
Educacao, a Formacao e a Juventude.
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4. A aprendizagem ao Longo da Vida no espaco
europeu

O objectivo fundamental era @
procura de uma solucdo positiva
Nno debate sobre o desemprego
na Europa e de uma situacdo em
que a actualizacdo dos
conhecimentos profissionais se
tornasse um imperativo para
todos os cidaddos.
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4. A aprendizagem ao Longo da Vida no espaco
europeu

Havia que “sensibilizar os europeus
para os choqgues fundamentais
suscitados pela sociedade da
iInNformacao, a mundializacdo, os
progressos da civilizacdo cientifica e
técnica e aresposta que a
educacado e a formacao podiam
dar para responder a este desafio.”
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4.1. Livro Branco sobre a Educacao e a Formagao

25 de Marco de 2008

Livro Branco sobre a Educacdo e @
Formacdo: “Ensinar e Aprender -
rumo a sociedade cognitiva”

O Livro Branco procurava sintetizar
as principais questoes que se
colocavam aos sistemas de
educacdo e formacao,
apresentando algumas propostas
respeitantes a iniciativas a
desenvolver no contexto
comunitario.
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4.1. Livro Branco sobre a Educacao e a Formagcao

25 de Marco de 2008

Procurava, por um lado, identificar os
desafios emergentes no dominio da
educacdo e formacdo, no contexto
europeu, e, por outro, delinear
orientacdes e linhas de accdo que
contribuissem para o desenvolvimento da
qualidade destes sistemas.

Destacava a importdncia que o
educacado e formacdo definham no
plano econdmico, No acesso ao emprego
e na manufengdo da empregabilidade,
no combate ao desemprego e a exclusdo
social e na promoc¢do da igualdade de
oportunidades.
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4.1. Livro Branco sobre a Educacao e a Formagcao

Realcava, ainda, o papel gue o
educacao e a formacao
desempenham na:

“identificacdo, infegracado,
promoc;ao social e realizacdo
pessoal’” dos cidaddos europeus,
procurando conciliar a perspectiva
da insercdo social, da
empregabilidade e da realizacdo
pessoal.
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4.1. Livro Branco sobre a Educacao e a Formagcao

Os principais desafios com que o
sociedade europeia se confronta
sqo idenfificados face a trés

o advento da sociedade da
informacdo, que é entendida como
uma nova revolucado industrial, tao
OU Mais importantfe como as que d
precederam, e cujas incidéncid se
faz senfir tanto na esfera produtivo
como na educativa, tanto a nivel
econdmico como social;

25 de Marco de 2008 IX JORNADAS APDIS 28



4.1. Livro Branco sobre a Educacdao e a Formagcao

25 de Marco de 2008

a mundializacdo da economia e o
aumento da competitividade a nivel
mundial (bem como os riscos de fractura
social gue |he estdo associados);

a rapida evolucdo cientifica e
tecnologica e a cultura da inovacdo dai
decorrente, que vem reforcar a necessidade
da educacdo/formacdo promoverem o
desenvolvimento de uma cultura cientifica e
técnica, e de uma postura ética
fundamentada na responsabilidade.
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4.1. Livro Branco sobre a Educacao e a Formagcao

Ao nivel europeu, o Livro Branco,
formula varias recomendacgdes e faz
propostas em forno de cinco
objectivos prioritdrios:

Fomentar a aquisicao de novos conhecimentos

Os individuos devem poder ter acesso a meios
de aprendizagem adaptados as suas
necessidades.

Os métodos e 0s meios diversificam-se, os
locais de formagdo multiplicam-se e a
experiéncia do tfrabalho pode fornecer
possibilidades de aprendizagem que € preciso
explorar.
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4.1. Livro Branco sobre a Educacao e a Formagcao

O Livro Branco propoe, entre outros, a criacdo
de um instfrumento europeu de acreditagdo das
competéncias técnicas e profissionais,
apoiando-se em redes europeias de centros de
investigacdo e de centros de formacdo
profissional, de empresas, de ramos profissionais.

Tendo em vista favorecer a mobilidade dos
estudantes, a Comissdo pretende igualmente
generollzar o reconhecimento mutuo das

unidades de valor” de ensino, gue compoem
um diploma.

Finalmente, propde eliminar os obstaculos
administrativos e juridicos que correm o risco de
travar os intercdmbios de estudantes, de
pessoas em formacdo, de professores e de
Investigadores.
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4.1. Livro Branco sobre a Educacao e a Formagcao

Aproximar a escola e a empresa

O reforco dos lagcos enfre a escola e a empresa
continua a ser um objectivo incontornavel na
maior parte dos paises da Unido Europeia.

As possibilidades de prossecucdo dos esfudos
que uma validagdo da experiéncia profissional
adquirida pode abrir, € um dos aspectos da
aproximacdo entre a escola e a empresa.

O Livro Branco propode, além disso, a
constituicdo de redes de centros de
aprendizagem entre diferentes paises europeus
e a promoc¢cdo da mobilidade dos aprendizes
no dmbito de um programa do tipo “Erasmus”.
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4.1. Livro Branco sobre a Educacao e a Formagcao

Lutar contra a exclusao

O numero de jovens sem qualificagdo continua a
ser importante e esta realidade constitui um factor
pesado para o desemprego € a exclusao social.

O Livro Branco recomenda que sejam
desenvolvidos dispositivos de insercdo para a
formacdo baseados, nomeadamente, em
discriminacoes positivas, beneficiando em especial
0s jovens dos bairros desfavorecidos.

Serd prestado apoio a projectos piloto de iniciativa
local e com o objectivo de reinserir num circuito de
formacdo jovens que tfenham abandonado a
escola sem diploma ou qualificacdo.
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4.1. Livro Branco sobre a Educacao e a Formagcao

Dominar trés linguas comunitarias

O dominio de trés linguas comunitarias é
um factor de comunicacado, de
intercdmbio e de mobilidade na Europa. - S._=

O Livro Branco propde apoiar o
desenvolvimento de materiais e de
meétodos inovadores de aprendizagem
para os diferentes grupos em termos de
idade e niveis de educacdo e encorgjar a
aprendizagem das linguas estrangeiras
desde os primeiros anos de educacdo.
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4.1. Livro Branco sobre a Educacao e a Formagcao

Assegurar a igualdade de tratamento entre o
investimento fisico e o investimento em
formagao

O Livro Branco propoe que seja efectuada
uma concertacdo sobre o fratamento fiscal e
contabilistico das despesas destinadas a
formacado.

Poderiam ser fomadas medidas a favor das
empresas que consagram meios financeiros
formagdo e desenvolvidas, paralelamente,
formulas de “planos de poupanca-formacdo”
a favor de pessoas inferessadas em renovar
oS respectivos conhecimentos.
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4.1. Livro Branco sobre a Educacao e a Formagcao

O Ano Europeu 1996 colocou a
tonica sobre certas questoes chave
do desenvolvimento da educacdo e
da formacao ao longo da vida:

Conceber de outra forma a aprendizagem, o ensino e
a formagao

A imagem de uma educacdo e formagdo iniciais
como utenisilios suficientes de uma empregabilidade
vitalicia esta ultrapassada.

A educacdo permanente e a formacdo continua
tornaram-se indispensdaveis para apoiar 0s PEercursos
profissionais que se constroem de forma mais complexa
do que no passado, com um desenvolvimento da
mobilidade e as mudancas nos locais de trabalho,
devidas a inovacdo tecnoldgica ou as alteracdes na
organizacdo do trabalho.
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4.1. Livro Branco sobre a Educacao e a Formagcao

Infroduzir os principios de uma aprendizagem
ao longo da vida na educag¢ao e na formagao
inicial

Estimular a curiosidade intelectual dos estudantes,
motiva-los para aprender e leva-los a aprender a
aprender, sao desafios essenciais numa perspectiva
da educacado e da formacdo ao longo da vida, aos
quais os professores e os formadores devem poder
responder.

A aquisicdo de competéncias chave, o
desenvolvimento das capacidades de discernimento
e de andlise de tomada de decisdo e de resolucdo
de problemas, ou de tfrabalho em equipa, sGo os
principios de base da formacdo permanente.
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4.1. Livro Branco sobre a Educacao e a Formagcao

Desenvolver pontes entre a educacgado, a
formagao e o trabalho

A oferta de formag¢do deve poder adaptar-se
as necessidades da procura social e de publicos
cada vez mais diversificados.

Uma flexibilizagcdo da oferta, prevendo
passagens entre os ramos, niveis e modos de
aquisicdo, assim como d criacdo de
instrumentos de validagdo adaptados a estas
trajectorias, torna-se indispensavel.
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4.1. Livro Branco sobre a Educacao e a Formagcao

Apoiar a aprendizagem das
organizagoes

Uma aprendizagem centrada nos
individuos ndo garante
necessariomente a aprendizagem das
organizacoes.

Uma abordagem particular das
organizacoes € essencial, sobretudo no
momento em que ocorrem mudancas
organizacionais importantes.
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4.1. Livro Branco sobre a Educacao e a Formagcao

Face a estes desafios, as respostas
preconizadas pelo Livro Branco em
materia de educagcdo/formagdo
d|zem respeito a promog¢do do

“acesso a cultura geral” e ao

et 24 "desenvolvimento da apfiddo paro
- ]/ O emprego e para a actividade”,;
‘_ a finalidade da formacdo é

entendida de forma a “desenvolver
a autonomia da pessoa e a sua
capacidade profissional”,
procurando conciliar as vertentes
do desenvolvimento pessoal e
profissional.
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4.1. Livro Branco sobre a Educacao e a Formagcao

25 de Marco de 2008

Este documento visa, assim:

"conftribuir, com as politicas de
educacdo e formacao dos Estados-
Memlbros, para colocar a Europa na
via da sociedade cognifiva,
baseada na aquisicdo de
conhecimentos, onde ensinar e
aprender s&Go um processo continuo

Qo longo da vida”.
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4.2. MEMORANDO SOBRE A APRENDIZAGEM AO
LONGO DA VIDA

O Memorando sobre @
Aprendizagem ao Longo da Vida
(2000) - em conformidade com as
conclusoes do Conselho Europeu de
Lisboa - reforca a necessidade de se
adoptar uma acgao concertado
face as actuais mudangas
econdmicas e sociais, afravés de
uma nova abordagem da
educacdo e da formacdo.

COMISSAO DAS
COMUNIDADES EUROPEIAS -
Memorando sobre
Aprendizagem ao Longo da
Vida. Bruxelas: Comissdo das
Comunidades Europeias, 2000.
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4.2. MEMORANDO SOBRE A APRENDIZAGEM AO
LONGO DA VIDA

A aprendizagem ao longo da vida
e:

entendida como “toda e qualquer
actividade de aprendizagem, com
um objectivo, empreendida numa
base continua e visando melhorar
conhecimentos, aptidoes e
competéncias”

€ 0s seus principais objectivos sdo a
promocao da cidadania e o
fomento da empregabilidade.
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4.2. MEMORANDO SOBRE A APRENDIZAGEM AO
LONGO DA VIDA

25 de Marco de 2008

A aprendizagem ao longo da vida é:

entendida como uma prioridade
politica europeia, sendo expressa a
preocupagdo de "alcancar um
crescimento economico dinémico,
reforcando, simulfaneamente,a
coesdo social”.

perspec’nvcdc COMO Um processo

"continuo ininferrupto”, que consideraq,
por um lado, @ dimens&o temporal da
aprendizagem (lifelong) e, por outro, a
multiplicidade de espacos e contextos
de aprendizagem (lifewide).
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4.2. MEMORANDO SOBRE A APRENDIZAGEM
AO LONGO DA VIDA

O

contém uma definicdo do
conceito, estabelecido no contexto da
Estratégia Europeia para o Emprego, ponto
de parfida para o debate durante o
processo de consulta (Neves, 2005).

Segundo esta definicdo a aprendizagem
ao longo da vida é “toda a actividade de
aprendizagem em qualquer momento da
vida, com o objectivo de melhorar os
conhecimentos, as aptidoes e
competéncias, no quadro de umc:
perspectiva pessoal, civica, soc:o e/ou
relacionada com o emprego”. Neves, A org. - Estudo de

avaliagcdo das politicas de
aprendizagem ao longo da
vida. Lisboa: DGEEP, 2005
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4.2. MEMORANDO SOBRE A APRENDIZAGEM
AO LONGO DA VIDA

A amplitude desta definicGo chama a aten¢do para o leque das
categorias bdsicas de actividades de aprendizagem, nomeadamente:

a aprendizagem formal,
a aprendizagem ndo formal,
a aprendizagem informal,

para além da inclusdo de todas as fases da aprendizagem, desde a
InfGncia a reforma.
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4.2. MEMORANDO SOBRE A APRENDIZAGEM
AO LONGO DA VIDA

Os conceitos de aprendizagem formal, ndo-formal e
Informal aparecem caracterizados:

aprendizagem formal, que se desenvolve em instfituigoes
de ensino e formacdo, conduzindo a aquisicdo dos
diplomas e das qualificacdoes;

aprendizagem ndo-formal, que decorre de accoes
desenvolvidas no exterior dos sistemas formais, tais como
no frabalho, na comunidade, na vida associativa, etc., e
gue ndo conduzem necessariomente a certificacdo;

aprendizagem informal, resultante das situagcoes mais

amplas de vida, e que frequen’remen’re ndo é
reconhecida (individual e socialmente).
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5. A APRENDIZAGEM AO LONGO DA VIDA AO
NIVEL INTERNACIONAL

Ao nivel international level, podemos verificar a
importdncia atfribuida a formacdo/aprendizagem ao
longo da vida, por exemplo, no Manifesto da IFLA e
UNESCO sobre as Bibliotecas Publicas (IFLA UNESCO
Public Library Manifesto).

O Manifesto inclui 12 missoes-chave relacionadas com
a informacdo, a literacia, a educacdo e a cultura e
incluem: dar apoio a formacdo e auto-aprendizagem
formal e informal individual a fodos os niveis e

favorecer o desenvolvimento da informacdo e das Hoggsom. b M. ed I, -The
competéncias para as TIC (computer literacy learming :final report of ine IFLA

. rojecr unaer rne section 1or
skills) (IFLA, 1994). PUblic Libraries, 2004
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5. A APRENDIZAGEM AO LONGO DA VIDA AO
NIVEL INTERNACIONAL

A Declaracdo de Hamburgo tornou-se o ponto
de partida para o Projecto sobre O Papel das
Bibliotecas Publicas na Aprendizagem ao
Longo da Vida ( ‘The Role of Public Libraries in
lifelong learning”, iniciado em 2000 e concluido
na Conferéncia da IFLA em Berlim em 2003).

A Declaracdo de Hamburgo preconizava:

"UNESCO should sfrengthen libraries, museums
heritage and culfural institutions as learning places
and partners in the lifelong learning process and
modern citizenship.”

A versdo definitiva do documento foi
adoptfada pela Secgcdo da IFLA para as
Bibliotecas Publicas em 2004.
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5. A APRENDIZAGEM AO LONGO DA VIDA AO
NIVEL INTERNACIONAL

A Declaracdo da EBLIDA sobre o papel das
bibliotecas na aprendizagem ao longo da
vida (EBLIDA, 2001), apoia as conclusdes da
Cimeira de Lisboa e afirma que as bibliotecas
tém um papel fundamental a desempenhar
no desenvolvimento e implementacdo do
ensino e aprendizagem, No seu sentido mais
lacto, como actividade formal, nas instituicoes
e como actividade informal, na comunidade.

25 de Marco de 2008 IX JORNADAS APDIS 50



5.1. A IFLA E O PROJECTO “THE ROLE OF PUBLIC
LIBRARIES IN LIFELONG LEARNING”

Descricao do Projecto

O objectivo do Projecto da IFLA: “The role of
Public Libraries in lifelong learning” & explorar as
possibilidades de as bibliotecas publicas
poderem desempenhar um papel mais activo
na aprendizagem ao longo da vida (lifelong
learning) e de estabelecer instrumentos que
permitam as bibliotecas e aos profissionais de
informacdo fornar-se parceiros activos nos
sistemas educativos (Haggstrom, 2004).

F|L
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5.1. AIFLA E O PROJECTO “THE ROLE OF PUBLIC
LIBRARIES IN LIFELONG LEARNING”

Apesar de o Projecto ndo estar centrado no Memorandum,
este tornou-se a razdo pela qual a comunidade de
bibliotecdrios europeus fomou parte activa na sua
discussdo e esse facto foi positivo para o Projecto.

O Projecto propunha-se analisar e dar exemplos de boas
praticas em actividades como:

A utilizacdo das bibliotecas publicas em dreas
relacionadas com a formacdo e a formacdo continua.

A cooperacdo e comunicacdo das bibliotecas
puUblicas com a sociedade local, e.g. diferentes
instituicoes educativas, comércio local e indUstria, assim
como autoridades de salude e ambiente.
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5.1. AIFLA E O PROJECTO “THE ROLE OF PUBLIC
LIBRARIES IN LIFELONG LEARNING”

O papel desempenhado pelas bibliotecas
publicas na defesa e promog¢do da participagdo
democrdtica, livre acesso a informacdo e
liberdade de expressdo.

Métodos e estratégias pedagodgicas
desenvolvidos e adaptados para a formacdo de
adultos e para pessoas com necessidades
especiais, e.g. pessoas com deficiéncia.

O perfil profissional do bibliotecario, aferindo, por
exemplo, as suas competéncias em areas como
a da pesquisa de informagcdo, competéncias
pedagdgicas, didacticas e em TIC.

A funcdo das bibliotecas publicas na
preservagdo da heranga cultural, e.g. tradicdo
oral e linguas nativas.
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5.2. A EBLIDA E O PROJECTO PulLLS - PUBLIC
LIBRARIES IN THE LEARNING SOCIETY

A EBLIDA - European Bureau of Library, Information and
Documentation Associations — adoptou uma
Declaracdo sobre o Papel das Bibliotecas na
Aprendizagem ao Longo da Vida no seu Council, do
dia 11 de Maio de 2001. Esta declaracdo foi enviada G
Comissdo (Committee of the Regions).

A decloroc;oo acentua o facto de a nocdo de “lifelong
learning” pressupor a capacidade de procurar
mformac;ao e conhecimento de modo independente e
activo (“the ability fo search for information and
knowledge actively and independently”).
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5.2. A EBLIDA E O PROJECTO PulLLS - PUBLIC
LIBRARIES IN THE LEARNING SOCIETY

Realca o papel:

das bibliotecas - quanto a sua missdo de dar

acesso a informacado;

dos bibliotecdrios - no que diz respeito a .ﬂmﬂ
fornecer auxilio especializado na "Wl
identificacdo e na avaliagcdo da qualidade \
dos recursos, possibilitando aos seus

utilizadores o melhor UsO possivel das fontes

de informacdo, nas “new global networks

where the information often lacks the

traditional benchmarks of quality, authenticity

or permanence”.
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5.2. A EBLIDA E O PROJECTO PulLS - PUBLIC
LIBRARIES IN THE LEARNING SOCIETY

O Projecto PULLS (Public Libraries in the Learning
society) foi parte do Grundtvig Programme da Unido
Europeia (sob a “cobertura” do Programa Socrates),
CUjO objectivo era potenciar a dimensdo europeid
da aprendizagem ao longo da vida e melhorar a
disponibilidade e acessibilidade das oportunidades
de aprendizgem para adultos.

: EBLIDA EVE, J.; DE GROOT, M.; SCHMIDT, A-M. - Supporting
‘ #q lifelong learning in public libraries across Europe.
Wy Library Review. 56 : 5 (2007) 393-406.
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5.2. A EBLIDA E O PROJECTO PulLS - PUBLIC
LIBRARIES IN THE LEARNING SOCIETY

Os objectivos do Projecto PuULLS foram:

Partilhar competéncias, conhecimento e saberes entre as instituicoes

da parceria; T
Desenvolver um modelo a escala europeia de apoio a qu EBLSDA
aprendizagem ao longo da vida ; 'i““q

Fornecer oportunidades de aprendizagem a adultos,
particularmente aqueles em risco de exclusdo da ‘‘sociedade da
informacdo’’;

Desenvolver um conjunto de material de formacdo a ser distribuido
em centros de formacao livres e que podem ser partilhados por
outras bibliotecas que desejem desenvolver actividades em “open

learning”.
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6. CONSIDERACOES FINAIS

Vivemos hoje numa nova sociedade onde
organizagoes e mercados profissionais sao
cada vez menos espagos onde imperam as
especializacdes que, tal como as proprias
tecnologias, se tornam rapidamente
obsoletas,

e onde se requer e exige ndo tanto
especialistas mas profissionais portadores de
aptidoes e competéncias flexiveis, com
capacidade permanente de gjuste e
adaptabilidade a mudanca e aritmos de

Castells, M. — A era da

mudanca acelerados. informagao: economia,

sociedade e cultura : o

poder da identidade.
Vol. Il. Lisboa:
Fundacao Calouste
Gulbenkian, 2003.
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6. CONSIDERACOES FINAIS

Conceifos como a mofivacdo, as
expectativas e a satisfacdo sao
indispensaveis para a aprendizagem
ao longo da vida, enquanto que o
investimento pessoal em tempo e em
dinheiro constitui uma questao fulcral
deste debate.

O papel e o empenho dos diferentes
agentes do mercado da
aprendizagem (sociedades
comerciais, ONG, organismos
profissionais, autoridades locais,
Estado e, naturalmente, os
parficulares) devem ser devidamente
clarificados.
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6. CONSIDERACOES FINAIS

Com o advento do mercado da
educacdo e da formacdo, &€ necessario
recolher informacoes sobre os
fornecedores e os aspectos econdmicos
do ensino/da formacado, sobre os custos e
sobre a disponibilidade de oferta.

Os sistemas de ensino registaram um longo
periodo de estabilidade, mas estdo agora
a conhecer . AS
politicas, para serem eficazes, tém de
acompanhar, e mesmo antecipar, tais
mudancas.
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6. CONSIDERACOES FINAIS

Com as inumeras e diversas possibilidades
propiciadas pelas novas tecnologias € a sua
capacidade de disseminacdo da informacdo
e do conhecimento, desenha-se um novo
mundo:

onde limites territoriais € temporais e distancias
se diluem, onde o saber e os saberes, a
inferaccdo e o conhecimento adquirem
novos significados e novas aplicacoes, onde
aprender e ensinar se traduzem e associam
em Nnovos processos, modalidades e parcerias
cognitivas.
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6. CONSIDERACOES FINAIS

A evolucdo para a sociedade do
conhecimento, com a consequente
inovacdo cientifica e tecnoldgica, e com
as novas relacoes entre a informacdo, o
conhecimento e o saber, conduziram d
criacdo de novas oportunidades e
paradigmas de ensino e de
aprendizagem.

Aos profissionais de informacdo so resta
saber tirar partido dessas novas iniciativas
para reconhecimento e validacdo de
aprendizagens e de competéncias, por
um lado, e fazendo cumprir a sua missao
formativa, por outro.
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Knowledge, once acquired, gradually loses its worth,
while technical innovations, released in an ever-quicker succession,
Impose a constant need for further training.

Working paper : Lifelong learning in public administration. Brussels: USSP/CESI, 2004
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