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As X Jornadas APDIS tém tido realizacdo
regular e ininterrupta de dois em dois anos,
com uma unica excecdo. Em 2010, decidimos
nao as realizar, dado termos a nosso encargo a
pesada responsabilidade de organizarmos em
Portugal a 123 Conferéncia EAHIL.

As Jornadas tém constituido, desde a sua
criacdo, um momento insubstituivel para todos
os profissionais da nossa area. E uma
oportunidade impar, antes de mais, para
marcacdo indelével do nosso sempre saudavel
e desejado reencontro  periodico de
confraternizacdo. E, depois, um importante
forum de reflexdo durante o qual, com base
num programa cientifico pré-determinado, nos
é facultado: familiarizarmo-nos com outras
realidades e adquirimos novos conhecimentos
e conceitos; acedermos as mais recentes
inovagdes na area tecnoldgica, da gestdo e
manutencao, de novos recursos de informacao
em salde, e etc.

A construcdo de um sistema profissional em
rede no nosso meio € uma exigéncia
fundamental. Consolida a nossa profissao e as
instituicdes que dela emanam. Torna-nos mais
fortes e seguros. Serve de base ao nosso
crescimento  harmoénico e sustentado nos
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dominios cientifico, técnico, institucional e até
humano.

A Associacao tem, pois, um papel decisivo na
vitalidade e operacionalidade das redes e, por
isso, a sua Direcao tem por dever e missao
manter a APDIS ativa, produtiva, criativa, viva,
nas mais diversas formas e meios de
intervencao, em  particular, junto dos
profissionais da area e do publico, em geral.

As Jornadas, tal como as conferéncias da
EAHIL, sdo pois momentos privilegiados, agdes
nobres, de afirmacdo das nossas convicgoes,
da nossa forga e querer coletivos e do nosso
prestigio no seio da sociedade portuguesa e
europeia.

Estamos a atravessar uma fase dificil no nosso
Pais. A situagdo de crise acentuada e
persistente comeca a refletir-se no mercado de
trabalho especifico da nossa area de atividade.
As instituicdes estdo com limitagOes
orcamentais, os trabalhadores sofrem cortes
nas regalias, instalou-se algum desnorte. E,
subtiimente, de modo paulatino e surdo,
assiste-se, orientada por motivos estritamente
economicistas, a disseminagdo, tanto no sector
publico como privado, de descrenga, ao nivel
superior, sobre o valor e importancia social,
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economica, social e cultural da nossa atividade
profissional.

Como consequéncia dos ventos adversos
destes Ultimos tempos, o numero de
associados, fonte do rendimento da APDIS,
tem vindo a reduzir-se.

Ha instituicbes publicas que entretanto foram
fundidas, como por exemplo os hospitais,
integrados em centros hospitalares,
provocando diminuicdo abrupta de, por
exemplo, 3 associados atuais para um Unico,
com OBbvia perda de fontes de rendimento, até
entdo estaveis, para a Associacao.

H4, por seu turno, bibliotecas de instituicGes
que vao encerrando portas, sem avaliagao
séria das respetivas consequéncias a médio e
longo prazo para as instituicdbes e para os
interessados.

Ha também colegas que se reformam,

abandonando, em definitivo, por vontade
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prépria, a nossa Associacdo e outros colegas
ainda que, sendo transferidos definitivamente
dos servigos das bibliotecas que vao entretanto
sendo encerradas, nao voltam ao exercicio da
nossa profissao.

Todas estas situagdes resultam na diminuicdao
critica das fontes de receita da APDIS, tendo
consequéncias na sua sustentabilidade.

Por isso, mais uma vez, apelamos a
consciéncia do(a)s colegas.

Nao deixem de ser Associado(a)s! O
pagamento da quota é um contributo essencial
para o bom funcionamento da nossa
Associagdo.

Colaborem também na expansao da APDIS,
trazendo, até nds, novos associados.



